                                                           UMOWA ŚWIADCZENIA

                          USŁUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

                                                                NR............ /2010/2011

zawarta w dniu ................................ we Wrocławiu  między …...............................................

................................................................... Dyrektora Przedszkola Nr .......... we Wrocławiu , a Państwem

......................................................................................................................................., zamieszkałymi w

............................................... ul./os. ..........................................................................................................

rodzicami/opiekunami syna/córki ....................................... ur. ....................................

                                                                                §1

Przedszkole zobowiązuje się do realizacji usług w zakresie wychowania przedszkolnego zgodnie

z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U z 2004 r. nr 256,

poz.2572 z późn. zmianami).

                                                                                §2

1. Za świadczenie usług wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych rodzice (opiekunowie)

       ponoszą odpłatność na zasadach określonych w Uchwale Nr XVII/178/III/99 Rady Miasta

       Wrocławia z dnia 20 lipca 1999 r. (z późniejszymi zmianami).

2. Odpłatność, o której mowa w punkcie 1 dla dzieci korzystających z całodziennego pobytu jest

       wielkością stałą i podlega dzieleniu tylko w przypadkach określonych niniejszą umową. W jej

       skład wchodzą:

             - koszty produktów użytych do sporządzenia posiłków w wysokości .........zł dziennie,

             - koszty przygotowania posiłków oraz koszty przekraczające podstawy programowe w

                    wysokości:

       opłata bez ulg – 159,00 zł miesięcznie

       opłata w wysokości 75% (zasiłek pielęgnacyjny) – 119,20 zł miesięcznie

       opłata w wysokości 50% (zasiłek rodzinny lub drugie dziecko w przedszkolu) – 79,50 zł

       miesięcznie

       opłata w wysokości 25% (drugie dziecko w przedszkolu+ zasiłek rodzinny lub zasiłek rodzinny+

       zasiłek pielęgnacyjny) – 39,80 zł miesięcznie

       zwolnienie z opłaty (trzecie dziecko uczęszczające do przedszkola, czwarte dziecko w rodzinie

       lub kumulacja ulg: drugie dziecko w przedszkolu+ zasiłek rodzinny+ zasiłek pielęgnacyjny)

3. Odpłatność za usługi przedszkola płatna jest z góry w terminie do 15 dnia każdego miesiąca.

4. Płatność należy regulować za pośrednictwem konta bankowego:

       …........................................................................................ lub w kasie przedszkola w terminie

       podanym przez dyrektora na tablicy ogłoszeń.

                                                                                §3

Za zwłokę w uiszczaniu opłat przedszkole może naliczać odsetki karne w wysokości odsetek

ustawowych.

                                                                                §4

1. Wysokość opłat, o których mowa w § 2 pkt 2 podlegać będzie rewaloryzacji z dniem 1 września

       każdego roku o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok

       poprzedzający i podawana będzie do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) do dnia 30

       marca danego roku.

2. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokości opłaty dotyczącej kosztów produktów

       uŜytych do sporządzania posiłków bez zmiany umowy w formie pisemnej.

                                                                                §5

1. Zobowiązuje się rodziców (prawnych opiekunów) do powiadomienia przedszkola o czasie

       nieobecności dziecka w przedszkolu.

2. W przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka żywieniowa podlega zwrotowi od

       następnego dnia nieobecności do końca jej trwania.

3. W przypadku zgłoszenia nieobecności dziecka na trzy dni przed planowaną nieobecnością, stawka  żywieniowa podlega zwrotowi za każdy dzień absencji.

                                                                       §6

Opłata za usługi wychowawczo- dydaktyczne i opiekuńcze podlega zwrotowi w przypadku:

1. nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn leżących po stronie placówki (np. awaria, zamknięcie

      placówki oraz z innych przyczyn) w wysokości 1/22 miesięcznej opłaty (tj. 100%) za każdy dzień przerwy w działalności placówki;

2. nieobecności dziecka w przedszkolu dłuższej niż 14 dni kalendarzowych (w ciągłości)

      spowodowanej pobytem w szpitalu lub sanatorium potwierdzonym zaświadczeniem lekarskim w

      wysokości 1/22 miesięcznej opłaty (tj. 100%) za każdy dzień nieobecności.

                                                                       §7

1. Rodzice zobowiązują się przyprowadzać dziecko do godz. ............... i odbierać o godz. .................

2. Placówka ma prawo naliczyć dodatkową opłatę w wysokości 30 zł, za kaŜdą rozpoczętą godzinę

      opóźnienia w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczający:

      a) godziny pracy przedszkola, w przypadku dziecka zapisanego do przedszkola na pobyt

            powyŜej 5 godzin,

      b) zadeklarowane godziny pobytu w przedszkolu, w przypadku dziecka zapisanego do

            przedszkola na 5 godzin.

                                                                       §8

1. Umowa podpisywana jest na czas określony, od dnia ..................... do dnia...............................

2. Na okres wakacyjny (lipiec, sierpień), winna zostać zawarta odrębna umowa. Opłata za

      przedszkole pobierana będzie proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu

      wynikającej z zawartej umowy.

                                                                       §9

1. Wszelkie zmiany, a takŜe wypowiedzenie niniejszej umowy, dla swej waŜności, wymagają formy

      pisemnej z zachowaniem miesięcznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy się od ostatniego dnia

      miesiąca, w którym zostało złoŜone.

2. Zmiana i wypowiedzenie moŜe nastąpić równieŜ za porozumieniem stron.

                                                                      § 10

Przedszkole moŜe rozwiązać umowę bez wypowiedzenia, w przypadku powtarzającego się

nieterminowego regulowania naleŜności bądź ich nie uiszczenia przez dwa okresy płatności.

                                                                      § 11

Ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle stosowania umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie

właściwego rzeczowo sądu.

                                                                      § 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego.

                                                                      § 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla kaŜdej ze stron.

.....................................................................      .........................................................................

         podpis rodziców (opiekunów)                                                   podpis dyrektora przedszkola

